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Este ano, em especial, estamos vivendo um
misto de situagdes: realizagdes que estdo sen-
do comemoradas, nos dando a sensagdo de
dever cumprido, e desafios que ainda precisam
ser alcancados, nos dando uma motivacao ain-
da maior, ja caracteristica do nosso time.
Estas entregas ja realizadas e demais agdes que
me propus a fazer ainda em campanha, vejo se
concretizarem a cada dia de trabalho coletivo!
O alcance destes objetivos propostos no pla-
nejamento estratégico tracado em 2018 (e
renovado trés anos depois) sé foram possiveis
pois tenho ao meu redor pessoas brilhantes
que querem passar por esta vida realizando,
e nao apenas vivendo.

Estas pessoas atuam em varias esferas: os
colaboradores do Crea-PR, os inspetores, os
conselheiros, as liderangas e profissionais das
Entidades de Classe, os professores e alu-
nos das Instituigdes de Ensino, os profissio-
nais das empresas privadas e das Prefeituras,
Secretarias e diversos 6rgaos do Estado, os
deputados e senadores em ambito estadual e
federal e nossos familiares, que sao o suporte
para cada passo que damos!

Para todos eles vamos compartilhar, a partir
desta edicdo, os resultados alcancados até

EDITORIAL

aqui das agdes realizadas nos uUltimos anos.
Vamos dividir, em seis nimeros da revista, o
balan¢o de projetos, processos e parcerias.
Os nimeros ndo serao os totais dos seis anos
de gestao, até porque eles s6 acabam em de-
zembro deste ano e as revistas ja estdo sendo
langadas a partir de fevereiro, mas, acredito
que cada um de vocés que nos acompanha
na leitura deste veiculo de comunicagéo po-
dera compartilhar do mesmo sentimento que
citei no inicio deste texto de realizacdo/dever
cumprido e de desafios a serem entregues.
Junto aos balancos, as edicbes trardo temas
interessantissimos que merecem nossa aten-
¢do constante como o ensino das Engenharias,
Agronomia e Geociéncias, e a parceria das
universidades e poder publico do Parana para
auxiliar pequenos municipios.

Vamos em frente na discussdo e realizacdo
de importantes a¢des para o futuro de nossas
profissdes.

Boa leitural

ENGENHEIRO CIVIL RICARDO ROCHA
Presidente do Crea-PR
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CONSULTORIA

EM FOCO!

CARREIRA ESTA EM ALTA ENTRE
ENGENHEIROS DE SEGURANCA

DO TRABALHO

O eSocial, sistema do Governo Federal
que concentra 15 obrigagdes fiscais, pre-
videnciarias e tributdrias, previsto no de-
creto 3048/99, estd, desde janeiro, com
fiscalizagdo de forma on-line. Isso obriga
empresas de todos os tipos e tamanhos a
se adequarem as exigéncias abrindo um
campo de trabalho para os Engenheiros de
Seguranga do Trabalho (EST), que podem
atuar com consultoria para regularizagéo
da documentacdo no sistema.

E quem ndo se adequar esta sujeito a pe-
nalidades (veja arte). “Na verdade, a Lei
ndo mudou em nada. A questdo é que
os documentos que antes eram exigidos
apenas no ato da fiscalizacdo, que erarara,
agora tém de ser enviados pela plataforma
e a fiscalizagdo acontece on-line”, explica
o Engenheiro Agrénomo e de Seguranca
do Trabalho, Verginio Luiz Stangherlin,
conselheiro do Crea-PR.

E as possibilidades para atuagdo dos EST é
promissora. “Eu acredito que principalmen-
te entre as empresas menores mais de 50%
ainda ndo estd adequada as exigéncias do
eSocial. Observamos uma correria no co-
mego do ano para buscar essa adequagao.
Pode ser até que tenhamos falta de EST
para atender a toda a demanda”, explica o
Engenheiro Ambiental e de Seguranga do
Trabalho, Wilson Aparecido da Silva, conse-
lheiro do Crea-PR.

VANTAGENS DA CONSULTORIA
PARA AS EMPRESAS

Para a Engenheira da Computagdo e de
Seguranca do Trabalho, Elizandra Gongalves
Taques Sartori, um profissional de EST, atu-
ando com consultoria, ird analisar de dife-
rentes formas os riscos e agentes nocivos
existentes, a necessidade de adequacao,
documentagdo e com isso apresentar as
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medidas possiveis para neu-
tralizar ou diminuir o agente
nocivo ou situacdo de risco.
“Como resultado, a empre-
sa terd mais produtividade
com um layout adequado
e pode, inclusive, diminuir
custos j& que trabalhador se-
guro diminui a probabilida-
de de acidente ou de doen-
ca ocupacional”, explica ela
que também é conselheira
do Crea-PR.

VANTAGENS DA
CONSULTORIA PARA
O PROFISSIONAL

O profissional de EST que
trabalha como consultor
também se beneficia em ne-
tworking atuando em empre-
sas de areas diferentes e in-
teragindo com vérios setores
de produgéo. Elizandra ainda
enumera outras vantagens:”
tem um bom retorno finan-
ceiro, autonomia de agenda,
aprende a entender a neces-
sidade de cada pessoa fisi-
ca ou juridica, conhece cada
situacdo e propor melhorias,
resultados. E um trabalho gra-
tificante e que foge da rotina
com diversos ramos e neces-
sidades a serem atendidas”,
descreve a conselheira.

FISCALIZACAO
DO ESOCIAL

B R$670,89 aR$ 6.708,90 sdo os valores

minimo e maximo, respectivamente, da
multa para empresas que nao atendam

as Normas de Seguranca do Trabalho

O que deve ser apresentado ao
eSocial sdo: S-2240 Condigbes do
Ambiente de Trabalho (LTCAT); S-2220
Monitoramento da Satde do Trabalhador
(PCMSO) e S-2210 Comunicacéo de
Acidente de Trabalho (CAT), e para es-
sas situacdes as multas variam entre R$
400 a R$ 181.284,63 a partir de janeiro
de 2023.



Muito estudo e constante atualizacdo sobre legislacdo
e normativas;

Especializagbes frequentes;

Firmar parcerias pontuais com profissionais de outras
areas de formacao quando necessarios conhecimentos
mais especificos;

Adquirir os aparelhos mais utilizados como dosimetro,
medidor de conforto térmico, entre outros;

Visitar e ouvir a real necessidade do cliente para propor
OS Servicos necessarios;
Sempre firmar contrato e fazer a Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART) junto ao Crea;

Na precificacdo considerar: hora trabalhada; nimero
de ambientes, de documentos e atividades que se-
réo analisadas; tempo e complexidade de medi¢bes
quantitativas e qualitativas; custo de manutencgao dos
aparelhos e, por Gltimo, tempo necessario para elabo-
racdo do documento com os resultados da consultoria.

(Fonte: proﬁssionais entrevistados na matéria)
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PROJETEK EM
LONDRINA:A
FORCA DA UNIAO

UNIVERSIDADES E PODER PUBLICO JUNTOS
PARA AUXILIAR PEQUENOS MUNICIPIOS
COM ATE 30 MIL HABITANTES

A Universidade de Londrina (UEL) foi pioneira na
implantagdo de um escritério de engenharia dentro
do ambiente académico para desenvolvimento de
projetos que atendam municipios de até 30 mil habi-
tantes. Chamada de Projetek - Escritério de Projetos
Executivos de Engenharia e Arquitetura—a iniciativa
estd prestes a entregar o primeiro projeto: um bar-
racdo para o municipio de Cafeara, no valor de R$
1 milhdo. A cidade tem cerca de 3 mil habitantes.
O escritério iniciou as atividades em maio do ano pas-
sado gragas a uma parceria entre a Superintendéncia
Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (Seti),
o Paranacidade - servico social auténomo vinculado
a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e
Obras Publicas (Sedu) - e a Associagao de Municipios
do Médio Paranapanema (Amepar). Em Londrina,
a parceira é a Associagao de Municipios do Médio
Paranapanema (Amepar). O Crea-PR apoia e partici-
pa da iniciativa desde seu planejamento. “Apoiamos
a criagdo do Projetek desde o comego e estamos tra-
balhando em grupo desde 2021. Reiteramos o nosso
apoio e continuamos colocando nossas estruturas
regionais a disposigado das universidades do todo o
Parana, bem como nossas respectivas geréncias”,
afirma o presidente do Crea-PR, Engenheiro Civil
Ricardo Rocha de Oliveira.

Alideia é suprir as dificuldades que pequenos mu-
nicipios enfrentam para fazer projetos. “Muitas
vezes esses municipios ndo tem uma equipe téc-
nica ou contam com equipe reduzida e, por isso,
enfrentam muita dificuldade para fazer projetos.
Isso ficou ainda mais complicado se pensarmos
na forma mais eficiente de fazer as edificacdes
com o BIM (Building Information Modeling), que
muitas prefeituras ndo tem como adquirir e ndo
dominam o funcionamento”, afirma o Engenheiro
Civil Aron Lopes Petrucci, coordenador do Projetek
e professor da UEL.

A Universidade serd responsavel por 17 projetos
em 17 municipios. Sdo edificagdes, construgdes
e reformas. Além de Cafeara - que j& estd com
seu projeto em finalizagdo - serdo ainda atendidos
os municipios de Alvorada do Sul, Bela Vista do
Paraiso, Centenario do Sul, Florestépolis, Guaraci,
Jaguapitd, Jataizinho, Lupiondpolis, Miraselva,
Pitangueiras, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro
de Maio, Sabaudia, Sertandpolis e Tamarana. O
Crea-PR apoia a iniciativa.

Outras seis universidades estaduais do Parana te-
rao escritérios do Projetek: Unespar, UEM, UEPG,
Unioeste, Unicentro e UENP. Recentemente também
foi lancado o Projetek na Unioeste, em Cascavel.






FUTURO

Na UEL j& estd sendo mon-
tado também um escrito-
rio para o Projetek Il. “Sera
uma nova etapa para aten-
der os pequenos municipios
com obras de infraestrutura,
como pragas, ruas, pontes,
bueiros, passarelas, entre
outras. Estamos na fase de
aquisicdo de computadores
e em alguns meses preten-
demos estar com o escritorio
em funcionamento”, anteci-
pa o professor Petrucci.

DESAFIOS

“O trabalho estd andando,
mas ndo na velocidade que
gostariamos”, explica. Os
desafios enfrentados, segun-
do ele, estdo na coleta de
dados que dependem dos
municipios. “Varias inconsis-
téncias e demora no envio
das informacdes”, ressalta.

Isso acontece também pela
precariedade de informa-
cOes e de equipes técnicas
nas Prefeituras e o primei-
ro passo para desenvolver
o projeto na Universidade
é enviar um check list para
ser respondido com informa-
cdes técnicas. “A boa noticia
é que, com complemento
de recursos do Governo do
Estado, foi possivel adquirir
um drone para que a equi-
pe da UEL possa fazer estes
levantamentos”, informa o

professor.

Giovanna Narimatsu Rangel estd no quinto periodo do
curso de Engenharia Civil da UEL e participa ha seis me-
ses do Projetek. “Eu sempre gostei muito de utilizar os
softwares e o projeto trouxe oportunidade de aprender
muitos outros programas que eu nao sabia. Acredito que
isso serd um diferencial para me destacar na busca por
um estagio”, avalia a estudante. Além disso, ela destaca
que a convivéncia com os professores participantes e
acompanhar todo processo tem trazido muito aprendi-
zado. “Aplicar os conceitos que aprendi na sala de aula
em um projeto real é muito gratificante e saber que esse
projeto vai ajudar um pequeno municipio é ver na prética
a engenharia cumprindo seu papel”, enfatiza a estudante.
A Engenheira Civil Monique de Brito Filgueiras concorda
com a estudante. “No curso regular os softwares sao
ensinados, mas nao de forma aprofundada e nem a in-
terligagao entre eles e isso € um diferencial para quem
participa do Projetek”, afirma.



O Engenheiro Civil Aron Lopes Petrucci ressalta o uso do BIM (Building Information Modeling)
na elaboracado dos projetos. “Foi fundamental para conseguirmos entregar o projeto de
Cafeara. Tivemos algum atraso no envio dos dados, mas pelo BIM conseguimos andar com
o projeto e depois, com os dados, ajeitar o barracdo”, explica. O professor Petrucci lembra
que projetos precisam ser feitos em BIM para estarem em conformidade com a legislagéo
vigente e, assim, as Prefeituras conseguirem acessar recursos governamentais.

O BIM também é um diferencial para os estudantes e para os professores recém-formados,
ambos bolsistas, que integram o Projetek. “E uma experiéncia 6tima porque no curso se
aprende um pouco sobre os softwares, mas projetar em BIM e ver a interligacdo de todos os
projetos traz um conhecimento muito mais abrangente”, salienta a mestranda em Engenharia
Civil com énfase em Tecnologia da Construcao, Monique de Brito Filgueiras, que é a enge-
nheira responséavel por projetos estruturais, reformas e ampliacdo no Projetek da UEL.

NUMEROS EM LONDRINA

de recursos do Fundo Parana
RS 32 mil de recursos da Amepar
17 municipios atendidos
350 mil habitantes beneficiados
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EDUCACAO
POR UM TRIZ!

UM OLHAR SOBRE A REDUCAO
DE PROCURA POR CURSOS DAS
ENGENHARIAS, AGRONOMIA
E GEOCIENCIAS E A EVASAO

NO BRASIL

O problema nao é de hoje. Cada vez menos
estudantes procuram por cursos das areas
das Engenharias, Agronomia e Geociéncias.
A questdo é mundial, mas bem grave aqui no
Brasil. Buscando entender o que levou a essa
situacao, bem como vislumbrar o que aguarda
o futuro das profissdes, ouvimos um espe-
cialista da area de educagédo e professores e
reitor de universidades publicas e privada de
trés estados - PR, SC e MG.

A conclusao é que o cenario é critico e o Brasil
contard ano a ano com menos profissionais. O
risco? Um leve crescimento econémico ja acar-
retard em falta de engenheiros, agronomos e
geocientistas e trard consigo um efeito cascata
em dificuldades para o desenvolvimento e a
inovacdo. De maneira geral, a situacdo atinge
cursos diversos das areas tecnoldgicas com

menor ou maior intensidade.

Buscamos fontes em diversos estados, mas di-
vulgamos aqui os que nos deram retorno: Santa
Catarina, Minas Gerais, Parana. Vale lembrar
que todas as Instituigdes de Ensino consultadas
estdo desenvolvendo acdes buscando reverter
a situacdo (mais informagdes no site da revista).
Um exemplo vem das universidades publicas
que oferecem assisténcia estudantil buscando
fornecimento de bolsas, promocao da perma-
néncia dos estudantes nos cursos e, conse-
quentemente, sua formatura. “Estes programas
ocorrem em consonancia com as politicas de
acgao afirmativa (cotas sociais, por exemplo)
voltadas para estudantes que fizeram toda sua
escolaridade em escolas publicas. Oferecer
oportunidades a estes estudantes é muito im-
portante em um pais com enormes desigual-
dades sociais como é o caso do Brasil”, diz o
reitor da Universidade Federal de Uberlandia



“O Brasil tradicionalmente tem poucos
engenheiros. O pais é um dos que mais
tem advogados em relacdo a engenheiros
no mundo. As empresas gastam mais
dinheiro se defendendo dos tributos e
processos do que em inovagao” - Eng.
Eletric. Roberto Lobo

Acesse o site da Acesse o site da Conhecga o trabalho
Universidade Universidade do Instituto Lobo

Federal de Santa Positivo (UP)

Catarina (UFSC)

DIGULGAGCAO UP



16

(UFU) e membro da Academia
Brasileira de Ciéncias (ABC),
Engenheiro Mecanico, Valder
Steffen Junior.

O CONTEXTO

Segundo o documento “O mer-
cado de trabalho e a formacéo
dos engenheiros no Brasil”,
de autoria do Departamento
Intersindical de Estatistica e
Estudos
(Dieese), o Brasil conta com

Socio-econémicos

4.799 cursos de engenharia e mil
Instituicdes de Ensino no Brasil.
Entre 2015 e 2017, os concluin-
tes dos cursos de engenharia so-
maram 325 mil pessoas. Destes,
146 mil efetuaram seus registros
profissionais no Sistema Confea/
Creas.

“O Brasil tradicionalmente tem
poucos engenheiros. O pais é
um dos que mais tem advoga-
dos em relagdo a engenheiros
no mundo (sdo paises chama-
dos burocréticos, para dife-
renciar dos que possuem mais
engenheiros que advogados,
chamados empreendedores).
Ou seja, as empresas gastam
mais dinheiro se defendendo
dos tributos e processos do
que em inovagao”, constata o
Engenheiro Eletricista, Roberto
Lobo, presidente do Instituto
Lobo de Pesquisa e Gestdo
Educacional e professor
Sénior do Instituto de Estudos

CREA-PR ed. 107

Avancados da Universidade
de Sado Paulo. Lobo também é
membro da ABC.

Estudo feito pela Confede-ragao
Nacional da Industria (CNI) de-
monstrou a relacdo do PIB
Industrial com a demanda por
engenheiros. “Para cada milhao
de délares investidos ha necessi-
dade de mais um engenheiro no
mercado”, explica o professor
Lobo, que é um entusiasta do
tema e estuda o ensino de en-
genharia no Brasil ha anos.
“Essa é uma questdo mundial,
mas agravada no Brasil pelo de-
créscimo da atividade industrial e
pelas dificuldades da economia.
As universidades tém sido muito
impactadas pela redugéo de pro-
cura nos cursos de engenharia. E
€ um cenario que tem se agra-
vado ao longo dos Ultimos anos.
A remuneracao nao é atrativa e
muitas ofertas de emprego néo
oferecem realizagdo profissio-
nal. Com a reducdo da deman-
da muitos alunos ndo se sentem
motivados para uma carreira
na area”, reforca o Engenheiro
Mecénico Alvaro Toubes Prata,
professor do Departamento
de Engenharia Mecénica da
Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC). Ele também é
diretor da ABC.

Um exemplo pratico dessa
situagdo pode ser sentido no
langamento do Programa de

Aceleracdo do Crescimento
(PAC), em 2007. "Havia uma
expectativa de crescimento e
logo surgiram muitos novos
cursos e vagas nas areas tec-
nolégicas. Como a expectati-
va ndo se cumpriu, houve um
boom no ndmero de ingres-
santes e oferta de vagas nos
cursos de engenharia”, lembra
Roberto Lobo. O Fundo de
Financiamento ao Estudante
do Ensino Superior (Fies), do
Ministério da Educacdo, tam-
bém contribuiu, j& que prioriza-
va as areas tecnoldgicas e era
atrativo para os estudantes.

O reitor da UFU, Engenheiro
Valder Steffen
Junior, destaca que “em
2019, a Camara de Educacéo
Superior do Conselho Nacional

Mecéanico,

de Educacéo, do Ministério da
Educacéo, registrou no Parecer
CNE/CES N° 1/2019, que a re-
cessdo econdmica do pais foi
fator determinante para a que-
da no ndmero de ingressantes
nos cursos de Engenharia a par-
tir de 2014 e, também, para a
evasdo.” Segundo ele, existem
outras razdes como a baixa
atratividade das carreiras e os
baixos salérios.

Qutro fator é a ja conhecida
baixa qualidade no ensino da
educagdo basica. “Seria im-
portante a educacdo digital
(computagado, programacgao,



“Essa é uma questdo mundial, mas agravada no Brasil pelo
decréscimo da atividade industrial e pelas dificuldades da
economia. As universidades tém sido muito impactadas
pela redugdo de procura nos cursos de engenharia. E é um
cendrio que tem se agravado ao longo dos ultimos anos. A
remuneragdo nao é atrativa e muitas ofertas de emprego
ndo oferecem realizagdo profissional" - Eng. Mec. Alvaro
Toubes Prata
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robdtica) no curriculo tanto do
ensino fundamental como no
ensino médio, como elemen-
to de fundamental importancia
para estimular os estudantes a
procurarem cursos da area tec-
noldgica”, cita Steffen Junior.
O diretor do Centro Tecno-
l6gico da UFSC, Matematico e
mestre em Engenharia Elétrica,
Edson Roberto De Pieri, cita
mais uma questao que impac-
ta a area das tecnologias que é
o fato dos alunos se formarem
e sairem do Brasil. “Toda se-
mana temos colacdo de grau
e ndo raro o aluno participa de
outro pais, ou seja, foi investido
recurso na formacao deste estu-
dante, mas o conhecimento ndo
permanece no Brasil”, observa.
Ele também é membro da ABC.
"Essa questdo da baixa procura
depende de diversos fatores.
Um deles é a economia e baixa
oferta de empregos que ve-
mos nos Ultimos anos. E isso
pode mudar de forma rapida
se a economia voltar a crescer.
QOutra questdao é o aumento
da oferta de cursos das areas
das Engenharias, Agronomia e
Geociéncias no sistema priva-
do de ensino e também na mo-
dalidade a distancia", avalia o
reitor da Universidade Estadual
de Maringa (UEM) e conselhei-
ro do Crea-PR, Engenheiro
Civil Leandro Vanalli.
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REALIDADE NAS
UNIVERSIDADES
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

As universidades tém sido
impactadas pela reducdo na
procura pelos cursos de enge-
nharia. Ha bons cursos de en-
genharia no pais que abrigam
infraestruturas bem montadas e
corpos docentes muito qualifi-
cados. Em muitos desses cursos
os alunos atuam nos laborato-
rios e em atividades de exten-
sdo e se envolvem em projetos
desenvolvidos pelos docentes.
Muitos dos estudantes possuem
bolsas de iniciacdo cientifica.
Os bons cursos de graduacao
muitas vezes estao associados
a exceléncia de pés-graduacéo
e a baixa procura por cursos
de graduacdo também tem
um forte impacto na procura
por mestrado e doutorado. Os
estudantes de pés-graduacao
tém um importante papel nas
atividades de pesquisa que é
muito prejudicada pela ausén-
cia dos alunos. As universida-
des tém procurado reduzir as
evasbées por meio de uma as-
sisténcia maior aos alunos que
envolve inclusive atividades de
mentoria. Em relacdo a menor
procura pelos cursos cabe as
universidades uma maior pro-
mocao e divulgacao dos cursos.

DADOS

A UFSC tem uma grande tra-
dicdo em engenharia e ofere-
ce excelentes cursos tanto de
graduagdo como pés-graduagao
em seus cinco campi. Ao todo
sdo ofertadas 24 modalidades
de cursos de graduacdo em
engenharia e sete desses cur-
sos ndo preencheram as vagas
oferecidas no ultimo concurso
vestibular.

Os cursos de engenharia ti-
nham, em média, 10 candidatos
por vaga e hoje a média é de
5 candidatos por vaga. Temos
cursos com mais vagas do
que candidatos neste periodo
pds-pandemia."

Informacdes do Engenheiro
Mecanico Alvaro Toubes Prata,
professor do Departa-mento
de Engenharia Mecé-nica da
Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) e diretor do
Centro Tecnoldgico da UFSC,
Matematico e com mestrado
em Engenharia Elétrica, Edson
Roberto De Pieri.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA (UFU)

Na UFU, de modo geral, cons-
tata-se que esta reducdo da
procura de vagas nas areas
mencionadas se verifica ao
observar os quantitativos de



Um documento feito pela Confederacdo Nacional da Industria chamado: Propostas da
Industria para as elei¢des, traz um capitulo sobre “Ensino de Engenharia: Fortalecimento e
Modernizacao”, e mostra que, as taxas de evasao oscilam em patamares préximos a 50%.
“Estima-se que, para cada mil candidatos nos processos de selecdo em engenharia, 175 in-
gressem e apenas 95 concluem. As avaliagdes dos cursos superiores realizadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) sdo sugestivas das fragili-
dades do ensino em engenharia: dos 1.538 cursos avaliados em 2014, cerca de 60% atingiram
apenas a nota minima satisfatéria e 15% ficaram abaixo desse valor”, divulga o documento.
O Engenheiro Eletricista, presidente do Instituto Lobo de Pesquisa e Gestao Educacional e
professor Sénior do Instituto de Estudos Avancados da Universidade de Sao Paulo ressalta
0s prejuizos que isso traz. “E um investimento que se perde, sdo desperdicios socias, econo-
micos e académicos”, ressalta.

E, segundo ele, as causas sao variadas, mas ndo ha realmente uma iniciativa séria e consis-
tente para mudancas efetivas no ensino de engenharia. “E preciso ouvir e pesquisar porque
os alunos saem e utilizar esses dados para mudancas na forma de ensino e, assim, diminuir a
evasdo. Lembrando que é uma questao muito pessoal,

ndo pode ser tratada de forma geral”, afirma.

Segundo o reitor da UFU, Valder Steffen e

Junior, o processo de evasdo de es- foee
tudantes no Ensino Superior é um

problema mundial e multifatorial,

merecendo estudo e analise

por parte de diversos atores

nos ultimos anos. “As per-
das causadas pela evasado
dos estudantes que iniciam,
mas nao concluem seus cur-
sos, sdo sociais, académicas e
econdémicas. Para o estudan-
te, a evasao significa atraso ou
frustracdo de sonhos, perda de
oportunidades de trabalho, limi-
tacdo de crescimento pessoal, bem
como de melhoria das condices de
vida e de renda do nucleo familiar,
entre outros tantos danos”, avalia.

\
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matriculas de ingressantes
que ndo preenchem todas as
vagas nos processos seletivos
regulares. Porém, com chama-
das sucessivas de classificados
nos processos seletivos, bem
como o lancamento de edital
especial para preenchimento
de vagas ociosas, além de edi-
tais para ingressos por transfe-
réncia facultativa e portadores
de diploma, a UFU vem atuan-
do fortemente no sentido de
buscar o preenchimento das
vagas em todos os nossos 97
cursos de graduacdo na moda-
lidade presencial.
Indubitavelmente, a partir de
2020, a pandemia agravou um
cenario que ja era critico. Por
razées de ordem socioeconé6-
micas, estudantes tiveram que
comecar a trabalhar para aju-
dar o nucleo familiar, prorro-
gando ou, até mesmo, renun-
ciando ao ingresso no ensino
superior. Ou seja, a perda de
ganho das familias tem dificul-
tado tanto o ingresso como a
permanéncia dos estudantes
na universidade.

Informacgdes do reitor da
Federal de
Uberlandia e também membro

Universidade

da ABC, Engenheiro Me-cénico,
Valder Steffen Junior.
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UNIVERSIDADE POSITIVO,
CURITIBA, PARANA

Desde 2016, as éreas de enge-
nharia, produgédo e construcdo
vem tendo uma reducéo signifi-
cativa de ingressantes e matri-
culados em todo o Brasil. Essa
redugdo comecgou a ser obser-
vada também nos concluintes a
partir de 2019.

O Parand apresenta uma re-
cuperacao muito significativa
do nuimero de ingressantes no
ano de 2021, quando ingres-
saram nos cursos da area de
engenharia, produgéo e cons-
trucdo mais de 27 mil novos
alunos (a maior entrada da sé-
rie histérica iniciada em 2010).
Essa recuperagéo ainda néo foi
sentida no nimero de matricu-
las, que esta em queda desde
2019, nem de concluintes.
Uma questao importante para
ser observada é o avanco no
Ensino a Distéancia (EaD) nes-
sa area. Quando observamos
apenas o Parana, o EaD ja con-
ta com 269 cursos e mais de
14 mil ingressantes em 2021
(52,6% dos ingressantes).
Portanto, a maioria dos calou-
ros de engenharia, produgdo
e construcéo ja é de alunos a
distancia.

A UP implantou o curriculo
com foco em competéncias
em 2019. Apesar de termos

quatro anos de implantacéao,
foram um ano no ensino pre-
sencial, dois anos de remoto
durante a pandemia e retor-
namos em 2022 ao presencial
com todos os impactos causa-
dos pela pandemia. Portanto,
ndo conseguimos fazer uma
analise precisa sobre o impac-
to da nova matriz tanto na cap-
tacdo quanto na evasao, por
esses fatores terem sido muito
afetados pelo contexto global.
Uma concluséo é que a forma-
¢do por competéncias busca
atender & demanda da socie-
dade por engenheiros mais
adequados as suas deman-
das, entretanto, o aumento
do ndmero de ingressantes e
concluintes depende de outros
fatores.

Relatos do reitor da Univer-
Roberto
Di Benedetto, doutor em

sidade Positivo,

Sociologia, em conjunto com
a Engenheira Civil e doutora
em Engenharia de Estruturas,
Patricia Maggi (Reitoria -
Departamento Académico).

Confira algumas
agoes das
universidade para
reverter a evasao e
baixa procura

&
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DADOS NACIONAIS
INGRESSANTES CURSOS DE ENGENHARIA 2014 A 2018
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Fonte: Instituto Lobo de Pesquisa e Gestdo Educacional
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Observacdo: Cursos de Engenharia, em suas diferentes modalidades, a partir de turmas
ingressantes em 2014 e acompanhadas até 2021, portanto até 3 anos apds o tempo minimo
de integralizacdo cursos (5 anos).
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SERVICOS DO
SISTEMA CONFEA/
CREA E MUTUA AOS
PROFISSIONAIS

SISTEMA ATUA MUITO ALEM DA
FISCALIZACAO E OFERECE SERVICOS
QUE FAZEM A DIFERENCA NO DIA

A DIA PROFISSIONAL

O Crea-PR é uma autarquia responsavel
pela regulamentacao e fiscalizagcdo das
empresas e profissionais das areas das
Engenharias, Agronomia e Geociéncias. A
missdo ¢ valorizar as profissdes e seu exer-
cicio ético. Mas as a¢cdes vdo muito além.
O Sistema Confea/Crea e Mdtua oferece
também diversos servicos com intuito de
promover a qualificagdo, a inovagdo, a
sustentabilidade e auxiliar os profissionais
a se desenvolverem e se destacarem em
suas areas de atuacao.

Nos ultimos cinco anos o foco foi voltado
a inovacgao e busca por melhoria continua.

“Tivemos avancos na gestao seguindo o
nosso planejamento estratégico, que é re-
feréncia entre os Conselhos Profissionais,
e é constantemente atualizado. Por meio
do planejamento, conseguimos realizar
um processo estruturado para evoluir em
acoes efetivas”, avalia o presidente do
Crea-PR Engenheiro Civil, Ricardo Rocha.
Segundo ele, a qualificagdo é um dos ob-
jetivos tragados no inicio da gestdo e que
merece destaque oferecendo mais possi-
bilidades de aprimoramento e desenvolvi-
mento aos profissionais. Como exemplos,
a atualizacao do programa Pré-CreaPR 2.0
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e ampliagdo dos convénios
com Instituicdes de Ensino,
descritas abaixo.

“E importante que o profis-
sional saiba quais sdo os ser-
vicos que ele pode acessar
ao fazer parte do Sistema.
Sdo inUmeras possibilida-
des de retorno da anuidade
paga. Desde cursos e convé-
nios para qualificacao profis-
sional até servicos bancarios
e financiamentos mais van-
tajosos. E muitos beneficiam
ndo sé o profissional, mas
também seus dependen-
tes”, explica o gerente de
Relacdes Institucionais do
Crea-PR, Claudemir Marcos
Prattes

Confira, a seguir, os prin-
cipais beneficios e os
avancos nos ultimos anos
em atender ainda mais e
melhor os profissionais do
Sistema. E os nimeros que
acompanham cada um dos
servicos do Conselho des-
tacados falam por si s6. Sdo
indicativos de que o Crea-
PR oferece aos profissionais
das areas das Engenbharias,
Agronomia e Geociéncias
muito mais do que sua ati-
vidade-fim, a fiscalizacado
do exercicio profissional,
oferece servigos que auxi-
liam no desenvolvimento
profissional e pessoal.
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"Participo dos cursos do Pr6-Crea com
objetivo de aprimorar meus conheci-
mentos para melhor representar o
CreaJr-PR. Eu diria que a plataforma
nos auxilia a ter um crescimento expo-
nencial, porque ndo importa a area de
atuacdo e nem a experiéncia profissio-
nal, todos vao encontrar assuntos de in-
teresse em que podem se especializar.”

“As entidades de classe tém realizado
e ofertado na plataforma cursos com
ministrantes conhecedores de suas
areas, como: gestao publica, inova-
cao, legislacdo, BIM, pavimentacao,
entre outros. Cabe ressaltar que ndo
sdo apenas nimeros, mas cursos com
contelido formativo de relevancia sin-
gular aos profissionais. A Associacdo
dos Geégrafos Brasileiros - Regional
Maringa tem divulgado esses cursos e
penso que o Crea-PR acertou muito ao
disponibilizar aos seus profissionais e
as entidades de classe, uma platafor-
ma em que podemos acessar varias
qualificagées, de diversas areas do co-
nhecimento, como de fato é o préprio
Sistema — multidisciplinar e diverso -
aonde se pode difundir assuntos muito
especificos até os mais abrangentes,
deixando assim, a plataforma cada vez
mais eficiente.”




PRO-CREAPR 2.0 OFERECE
CURSOS A DISTANCIA

O Pré-Crea ja existe ha 20 anos no Crea-PR para oferta de cursos, mas foi totalmente
reformulado nos tltimos cinco anos. “Fizemos mudanca de plataforma, visando modernizar
o ambiente e disponibilizando novos recursos, aulas mais dinamicas e

ampliando o acesso”, explica Prattes. A nova plataforma - Moodle -
tem interface e navegabilidade mais amigavel. Segundo ele, foi

feita uma atualizacao também nos assuntos dos cursos para

que atendam melhor as demandas dos profissionais e do
mercado de trabalho. “Sao assuntos que se ajustam
as novas realidades e competéncias exigidas pelos
profissionais como, por exemplo, soft skills,
que focam em habilidades comportamentais,
que geralmente nao integram os curriculos
académicos, mas que sao muito valorizados
no mercado.” "O objetivo é oferecer tanto
quantitativamente quanto qualitativamente
cursos de qualificacdo que tragam ao
profissional o retorno pelo menos do dobro
do valor que ele paga em anuidade em
investimento na carreira”, ressalta. “"Além
dos cursos ja disponibilizados existe a meta de
lancar um novo curso a cada 15 dias”, informa
a Agente Administrativa/Tutora da plataforma do

Pré-Crea, Paula Franciele Teixeira. Os temas dos cursos

sao definidos por meio de sugestées de profissionais e pesquisas dos 6rgaos colegiados
do Crea-PR - Colégio de Instituicdes de Ensino - CIE, Colégio de Entidades de Classe
— CDER e Comissao Académica Estadual - CAE do CreaJr-PR.

PARA PARTICIPAR E PRECISO FAZER UM CADASTRO
No sisTEMA EAD po Crea-PR
HTTPS://MOODLE.CREA-PR.ORG.BR/, 43 cursos diSponib”izadOS
ESTAR COM REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
OU SER MEMBRO ATIVO DO CReAJrR-PR.

gratuitamente

15 mil inscritos

6 mil certificados emitidos
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CONVENIOS COM IES
OFERECEM DESCONTOS

Entre os muitos servicos oferecidos pelo Conselho, os convénios com Institui¢es de Ensino (IEs) merecem
destaque. “Um de nossos valores consiste em colaborar com o aperfeicoamento técnico dos profissio-
nais, por meio de parcerias com |Es reconhecidas. Esses convénios garantem percentuais de descontos
variados para cursos de graduacao, pds-graduacao e, em alguns casos, cursos de extensao”, detalha o
gerente de Relacdes Institucionais do Crea-PR. Claudemir Prattes,

IES PARCEIRAS:

UNIBRASIL - 10% de desconto em mensalidades de cursos de extensdo, graduacdo e pds-graduagao
nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia.

PUC-PR - 15% de desconto em mensalidades para cursos de graduacdo nas modalidades presencial,
semipresencial e a distancia.

FAE - 10% de desconto para cursos de graduagdo, na modalidade presencial, e pés-graduacao (Lato
Sensu), nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia.

UNINTER - 10% de desconto em cursos de graduagdo e pés-graduacdo nas modalidades presencial,
semipresencial e a distancia, com excecao de mestrado e doutorado.

IPOG - 10% de desconto para cursos de graduacgéo e de especializagdo e também para cursos de curta
duragdo. A condicional esté atrelada a comprovacao de registro no Conselho, por isso, € bom manter a
Certidao de Registro em dia.

CEITEP - 20% de desconto nas mensalidades de cursos de graduag&o. Oferece, ainda, 10% de desconto
nas mensalidades de pés-graduacéo, extenséo e cursos livres. Os estudantes que pagam pontualmente
ainda recebem 5% de desconto. Cénjuges e filhos de funcionarios do Crea-PR também tém acesso a
beneficios pelo CEITEP: o Colégio Vila Militar Feitep, que faz parte do grupo, e garante 15% de desconto
para Ensino Fundamental e Médio.

Para aproveitar qualquer um dos beneficios, basta entrar em contato com a instituicdo desejada e mencio-
nar que tem conhecimento sobre o convénio. Os descontos se estendem aos familiares dos profissionais
registrados e estudantes.

V)

N

« 2018/2022
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ﬁ « 6 CONVENIOS COM IES DO
l PARANA COM DESCONTOS DE
" 7 ATE 20% NAS MENSALIDADES
ﬂr « 43 CURSOS DISPONIBILIZADOS
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BANCO DE ESTAGIO
E EMPREGO AUXILIA
NA OFERTA DE
OPORTUNIDADES

Outro servigo oferecido pelo Crea-PR e que favorece tanto as empresas das
areas das engenharias, agronomias e geociéncias quanto os profissionais é
o Banco de Estagio e Emprego. Atualmente é possivel cadastrar curriculos,
oferecer vagas de emprego ou estagio e ainda consultar as vagas e os curriculos
cadastrados. A vaga oferecida pelas empresas tém prazo de validade e ao
findar, automaticamente nédo serd mais visualizada pelos profissionais. Nao
sendo preenchida a vaga, a empresa podera alterar a data de validade ou
descricéo.

Ja os profissionais registrados no Conselho podem consultar as vagas ofertadas
e publicar seu curriculo. O profissional ainda tem a possibilidade de deixar
seu curriculo disponivel ou indisponivel para visualizagdo.

E esse espaco estad sendo reformulado. “Estamos trabalhando para

deixar ainda mais otimizado e com mais recursos que integrem, por
exemplo, os dados cadastrados pelas empresas no CIEE — Centro de
Integragdo Empresa-Escola — com o banco do Conselho”, esclarece o
Engenheiro Eletricista André Pagani, Facilitador do Setor de Convénios e
Aperfeicoamento Profissional.
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MUTUA: AUXILIO
E BENEFICIOS
FINANCEIROS

A missdo da Caixa de Assisténcia
dos Profissionais do Crea-PR
(MUtua-PR) é fornecer atendi-
mento as necessidades e bene-
ficios para profissionais ligados
ao Sistema Confea/Crea.

Para o presidente da Mutua,
Engenheiro Agrénomo Francisco
Almeida, o foco tem sido em
ampliagdes dos beneficios para
0s profissionais, como: criacao
do Programa de Inclusdo da
Mutua; ampliagdes dos tetos
de concessao e dos prazos de
reembolso; mudanca da data
de vencimento da anuidade da
Mutua para 30 de junho; e o re-
ajuste da primeira anuidade de
novos associados para R$ 80,
passando, assim, a possibilitar
a cobertura basica do Pecllio
por Morte ap6s 30 dias de ins-
crigdo. “Grandes avangos para
beneficiar ainda mais os profis-
sionais”, explica.

"« TECNOPREV
MAG

4 MUTUA

AlS DO CREA

EXTRAMED

O presidente também re-
lata também melhorias no
TecnoPrev, como o novo site
da BB Previdéncia exclusivo
para os participantes do pla-
no e para que os profissionais
facam suas adesdes direto no
portal. “A BB Previdéncia tem
42 planos e o TecnoPrev é o
segundo com relagdo ao patri-
monio e o primeiro no numero
de participantes. Queremos au-
mentar ainda mais o nimero
de profissionais inscritos, que
hoje sdo 112 mil”, ressalta o
presidente da Mutua.

BENEFICIOS
REEMBOLSAVEIS

Ajuda Mutua (RB1) - Auxilio fi-
nanceiro mensal reembolsavel
aos associados desempregados
temporariamente (celetista), com
falta eventual de trabalho (auto-
nomo), sem lucros e/ou auséncia
de recebimentos (proprietario de
empresa) ou ainda em casos de
invalidez temporéria.

(41) 3253-5446

Garante Saiude (RB2)

Auxilio financeiro reembolsavel
aos associados que necessitam
de assisténcia médica, hospita-
lar, odontoldgica, custeio de
planos de saude e/ou aquisi-
cdo de medicamentos.

Férias Mais

Auxilio financeiro reembolsavel
aos associados para custeio de
despesas provenientes de férias.

Equipa Bem

Recursos para aquisicdo de
veiculos, equipamentos, apa-
relhos eletrénicos, hardwares e
softwares; para a construgao,
reforma ou ampliagdo de imo-
vel; aquisicdo de moveis e ma-
teriais; na compra de acessérios
e na instalacdo de sistemas de
energias renovaveis ou energias
ecologicamente corretas.

BENEFICIOS SOCIAIS

Funeral
Indenizacao aquele que custear
as despesas funerarias do asso-



ciado contribuinte. Os valores
da indenizacdo sdo custeados
pela anuidade da Mutua.

Pecuniario

Auxilio financeiro ndo reembol-
savel ao associado carente de
recursos, em evidente necessi-
dade de sobrevivéncia.
Peciilio por Morte
Indenizacao paga aos depen-
dentes do associado contri-
buinte, em caso de falecimen-
to. Os valores da indenizacédo
sdo custeados pela anuidade
da Mdtua.

Acesse o site da
Mutua e saiba mais
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“Conheci a Mutua por divulgagédo de
professores enquanto cursava a uni-
versidade. Me interessei e menos de
30 dias depois de fazer o registro no
Crea-PR me associei. Entdo, sou sdcio
desde novembro de 2017 e assim que
passou a caréncia de um ano e pude
acessar os beneficios, adquiri um carro
com juros bem mais baixos do que os
praticados no mercado. Também utili-
zei recursos da Mdtua para uma cons-
trugcdo. Outro servigo que destaco é o
Clube de Beneficios. Com cupom do
clube eu ja consegui desconto de mil
reais na compra de uma geladeira. Eu
recomendo muito porque a Caixa de
Assisténcia traz um retorno aos profis-
sionais por meio do juro barato, previ-
déncia, auxilios e peculios.”

Vinicius Perin - Engenheiro Civil e presidente
da Associacdo dos Engenheiros e Arquitetos
do Sudoeste do Parand (Sudenge) e suplente
de conselheiro do Crea-PR

GRANDES
NUMEROS

ASOCIADOS
« 2017 « 3824
« 2022 « 7564

BENEFICIOS REEMBOLSAVEIS

« 2018 « 377 concedidos que

equivalem a cerca de R$ 13 milhdes

« 2022 « 557 concedidos que
equivalem a cerca de R$ 24,6
milhdes
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TABELAS REFERENCIAIS
DE HONORARIOS AUXILIAM
NA PRECIFICACAO

As Tabelas Referenciais de Honorérios Profissionais sdo parametros que auxiliam na
formulagédo do célculo de honorérios para a prestagdo de servigos técnicos, com base
em valores referenciais para a execugdo de determinados tipos de obras ou servicos,
mas vale destacar que é aplicavel em situagdes cuja contratacao seja objeto passivel
de concorréncia entre profissionais.

“As tabelas sdo importantes para a formulagdo de honorérios entre profissionais para
estes estipularem seus proprios valores perante os seus clientes. E ndo é sé isso, elas
também parametrizam valores para a concorréncia leal entre os profissionais, e este é o
ponto crucial a ser considerado. A concorréncia leal entre os profissionais é preconizada
no Cédigo de Etica do Sistema Confea/Crea, adotado pela Resolugdo 1002/2002",
explica o gerente de Relagdes Institucionais do Crea-PR, Claudemir Marcos Prattes.
“S&do as Entidades de Classe que propdem uma Tabela de Honorérios e o Crea-PR
ratifica e registra. A divulgacao das tabelas ¢ feita nos sites do Conselho e das proprias
Entidades de Classe. E uma forma de valorizagdo profissional”, explica o Engenheiro
Civil Samir Jorge, Assessor de Gestdo de Politicas Publicas do Crea-PR.

A atualizagdo das tabelas é responsabilidade das Entidades de Classe, mas o Crea-PR
recomenda que seja feita, pelo menos, a cada trés anos.
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“E de suma importancia que as Entidades de Classe
elaborem suas Tabelas de Honorarios e as mantenham
atualizadas visto que os profissionais necessitam de re-
feréncia para elaboragdo de propostas de prestacdo de
servicos de engenharia. A Tabela de Honorarios valoriza
o profissional, o qual cobrara valor justo de seus clientes
evitando aviltamento de valores e assim podendo prestar
bons servicos, conforme as boas praticas da engenharia.
O IBAPE PR tem como prética atualizar anualmente sua
Tabela de Honorérios, que é discutida inicialmente em
reunido de diretoria e entdo levada a apreciagdo dos de-
mais associados em Assembleia dando plena publicidade
por meio de seus canais de comunicagao. Posteriormente
é encaminhada ao Crea-PR para homologacéo e publica-
¢do em seu site que dard maior confiabilidade.

ATabela de Honorarios é de uso exclusivo dos associados
das entidades de classe e por este motivo cada entidade
deve procurar manté-la sempre atualizada e plenamente
divulgada”

Vera Regina Fiori Dias - Especialista em Engenharia de
Avaliacées e Pericias, Engenheira Civil e Conselheira do
Crea-PR representante do Instituto Brasileiro de Avaliagbes
e Pericias de Engenharia do Parana (IBAPE-PR)

“A Tabela Referencial de Honorarios também é muito
importante quando envolve servigos publicos, garantin-
do uma concorréncia leal. A nossa tabela é atualizada
anualmente com base no Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) e procura atender a todos os pro-
fissionais que atuam com servigos agronémicos, como
professores, extensionistas, pesquisadores, entre outros.”

Clodomir Ascari — Engenheiro Agrénomo e ex-presidente
da Federacdo dos Engenheiros Agrénomos do Parané
(FEAPR)
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CAMARA DE MEDIACAO
E ARBITRAGEM
A BUSCA POR SOLUCAO DE CONFLITOS

A Camara de Mediacdo e Arbitragem é uma
facilidade que o Crea-PR coloca a disposicdo
dos profissionais. As Cadmaras foram criadas
para contribuir na redugdo da sobrecarga
no Judicidrio, que impacta o ambiente de
negdcios. A arbitragem como alternativa
para dirimir litigios relativos a direitos pa-
trimoniais disponiveis foi instituida pela Lei
9.307/96. Desde entdo, os processos de
arbitragem, assim como a conciliagdo e a
mediagdo, tém se apresentado como bons
exemplos de métodos alternativos para a
resolucdo de conflitos, com ampla resso-
nancia com os principios fundamentais do
Direito Constitucional Brasileiro.

“O Crea-PR criou sua Camara de Mediacgdo e Arbitragem (CMA) em 2002, com
a aprovagao de seus conselheiros em plenério e tem como objetivo agilizar e
simplificar procedimentos na resolucao de conflitos entre engenheiros e seus
clientes, colaboradores ou fornecedores”, explica o Engenheiro Eletricista e de
Seguranca do Trabalho Claude Franck Loewenthal. Coordenador do Conselho
Técnico da Camara de Mediacdo e Arbitragem do CreaPR.

Desde sua criagdo foi feita uma série de documentos, como: Regulamento de
Arbitragem; Regulamento de Mediagdo e Cédigos de Etica para mediadores e
arbitros. Além de cursos para capacitar profissionais para atuarem como arbitros
e mediadores.

“Cabe ressaltar que a Camara tem atuagao auténoma em relacado ao Crea-PR
e em hipdtese alguma exerce qualquer ingeréncia nos assuntos da autarquia e
vice-versa, sendo que os arbitros e mediadores ndo guardam qualquer relagéo
de subordinagao ou hierarquica com o Crea”, ressalta Loewenthal. Cabe ao Crea
disponibilizar um pequeno espago e os recursos administrativos da Camara.
Entre as conquistas nos Ultimos anos, os destaques sdo a Lei 13.129, de 2015,
que veio complementar e aperfeigoar a Lei 9.307/96, possibilitando que a arbi-
tragem seja também utilizada para a resolugao de conflitos que envolvam érgaos
publicos. E em quase 20 anos de atuagdo a CMA-Crea-PR ndo teve nenhuma
sentenca arbitral anulada, o que demonstra a capacidade de seus arbitros e
representa um grande avanco na resolugdo de litigios contratuais. “Com o
avanco da Arbitragem, sera possivel a conquista de um cenério mais pacifico e
seguro para contratantes e contratadas minimizando eventuais prejuizos com

paralisagdo de servigos”, conclui Loewenthal.

Céamara de Mediagéo
e Arbitragem do Profissional
do CREA-PR

Veja mais
sobre a CMA
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“A vantagem da CredCrea ¢ que, sendo segmentada, a coo-
perativa entende melhor as dores e necessidades especificas
dos profissionais das engenharias, agronomia e geociéncias e
fornece linhas de crédito, prazos e tarifas customizadas, mais
vantajosas do que em instituigdes financeiras privadas”, define
o Presidente da CredCrea, Engenheiro Civil e de Segurancga do
Trabalho Gelasio Gomes.

A Cooperativa foi fundada em 2002 e comegou a atuar em 2004,
inicialmente em Floriandpolis, sob iniciativa de 33 profissionais.
“A ideia era buscar um atendimento bancario e financeiro de
qualidade para os profissionais das areas tecnoldgicas, setor
tao importante para a economia do Pais”, ressalta o Diretor de
Operagdes da CredCrea, Administrador John Brito Hauptli.
Hauptli ainda destaca outro diferencial. “Nés buscamos ofere-
cer as melhores opgdes financeiras, mas acima de tudo esta a
transparéncia e o atendimento consultivo ao cooperado, sempre
avaliando as solugdes bom atendimento ao cooperado, ou seja,
quando ndo pudermos oferecer a melhor solugao vamos deixar
isso claro e orientar como ele pode obter condi¢gdes mais van-
tajosa para suas necessidades”.

A cooperativa trabalha com solugbes para pessoas fisicas, em-
presas, condominios, e membros do setor publico e autarquias
estaduais e federais ligados as areas de engenharia, agronomia,
arquitetura e tecnologia. A CredCrea também apoia a qualifica-
cao profissional por meio de parceria em cursos oferecidos aos
profissionais.
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FISCALIZACAO
MAIS FOCADA
E ASSERTIVA

PARCERIA UNIVERSIDADE E CREA-PR
RESULTA EM INTELIGENCIA DE
NEGOCIOS COMO APOIO AS
ROTINAS DE FISCALIZACAO

A fiscalizacdo chamada Fi-
cha Cadastral de Empresa
recebeu um incremento no
ano passado que resultou
em um recorde de procedi-
mentos desse tipo e terd um
desempenho ainda melhor
em 2023. Isso gragas a uma
busca por solugbes e parce-
ria com uma universidade.

“Existe uma base de da-
dos da Receita Federal com
informacdes do CNPJ das
empresas. O acesso é pu-
blico. Acessamos essa base
e fomos descobrindo como
esses dados disponibiliza-

dos poderiam nos ajudar
nas fiscalizagdes”, explica
o Engenheiro Eletricista
Edgar Tsuzuki, Gerente
Regional Londrina do Crea-
PR, responsavel por dar
inicio a otimizacdo das in-
formagdes disponibilizadas
pela Receita Federal.

“Foi um processo com va-
rias fases de evolucdo”,
lembra a Engenheira Ambi-
ental Mariana Alice de O.
Maranhdo, Gerente do
Departamento de Fisca-
lizacdo (Defis) do Crea-PR.
Segundo ela, no come-

co os dados eram extraidos
de forma bem manual até
chegar a um processo mais
automatizado.

O Engenheiro Civil Alexandre
Traina Barroso Fleuringer res-
salta que essa j& é uma fisca-
lizacao de rotina no Conselho,
mas que nao era tao planejada
porque acontecia quando se
encontrava uma empresa em
outras fiscalizacdes de licita-
ces, obras ou servicos. Ele é
facilitador de fiscalizacdo da
Regional Londrina do Crea-PR.
A Fiscalizacdo Ficha Cadastral
busca verificar a necessidade
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de registro da empresa no
Crea-PR, considerando as
atividades desenvolvidas e
o objeto social da empresa.
Pode ser solicitada via de-
mandas internas, dendncias
externas ou pode ser exe-
cutada por iniciativa do pro-
prio Agente Fiscal.

META

Assim que o banco de da-
dos foi sendo acessado
e foram aplicados filtros
para melhorar a busca pe-
las informacdes, o Defis fi-
XOu uma meta para o ano
de 2022 para que todas as
regionais do Crea-PR atu-
assem com mais foco nes-
tas fiscalizacdes. “Pedimos
para que cada uma das oito
regionais intensificasse o
trabalho para chegarmos a
800 fiscalizacbes no ano”.
O Crea-PR tem oito regio-
nais: Curitiba, Apucarana,
Cascavel, Guarapuava, Lon-
drina, Maringa, Pato Branco
e Ponta Grossa.

“No final do ano percebe-
mos que o resultado foi mui-
to bom porque aumentamos
o nimero de empresas regis-
tradas. E também nos surpre-
endeu que tem melhorado a
percepgao dos empresarios

CREA-PR ed. 107

sobre a importancia da pre-
senca de um profissional ha-
bilitado. Afinal, o profissional
presente nas empresas traz
ganhos como reducgdo de
custos, mais uso de tecno-
logia e maior seguranca”,
afirma Mariana.

Para se ter uma ideia, em
2020 foram obtidos, nas oito
regionais, registros de 407
empresas devido a agédo fis-
calizatéria. Este nimero pas-
sou para /37 em 2022. Em
cinco anos, de 2019 até da-
dos parciais de 2023, foram
2.333 registros.

A Gerente do Defis lembra
que o numero de fiscaliza-
¢des é muito maior porque
nem todas as empresas visi-
tadas realmente precisam de
registro junto ao Conselho.
“Acontece de ndo estarem
mais atuando na atividade
ou mudaram de endereco
ou nado precisam de regjistro,
enfim, sdo diversos fatores”,
elucida. No total, foram mil
fiscalizagdes realizadas no ano
passado. Todos os nimeros
atuais sdo considerados recor-
des (ver na pagina 39).

Essa busca no banco de
dados também facilitou
atender as demandas de
fiscalizagdo de empresas

indicadas pelas Camaras
Especializadas. Por exem-
plo, se os conselheiros da
Cémara solicitarem fiscaliza-
¢do em empresas que atuam
com energia fotovoltaica é
possivel aplicar um filtro e
achar as que tém esse perfil.
“Isso ajuda a fazer um pla-
nejamento mais adequado
e fiscalizar as empresas de
forma mais assertiva”, come-
mora Mariana.

“E é um trabalho sem fim
porque sempre abrem no-
vas empresas”, descreve a
Gerente do Defis, que conta
que o Conselho também tem
atuado junto ao Conselho
de Contabilidade visando
a orientacado das novas em-
presas que precisam de re-
gistro. "A ideia é que se a
empresa abrir com ativida-
de afeta ao Sistema Confea/
Creas que ja seja orientada
a nos procurar para iniciar
da forma correta, com um
profissional habilitado, sem
risco de ter problemas com
a fiscalizacdo”, conclui.

[=] e
Conhega
as Camaras
Especializadas
do Crea-PR
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M PROCESSO POS-FISCALIZACAO

Ap6s fiscalizada por um Agente Fiscal do Crea-PR, a empresa recebe um prazo para regularizar
sua situacgao. Inicialmente sao 30 dias, mas “a empresa pode solicitar prorrogacgoes, desde que
comprove que estd em processo de regularizacdo”, conta a Engenheira Ambiental Mariana
Maranh3o, Gerente do Departamento de Fiscalizacao (Defis) do Crea-PR.

Passado o prazo concedido se a empresa nao se regulariza é emitida uma autuagao que passa
pelas Camaras Especializadas para ser validada. “E nao adianta a empresa pagar a multa e seguir
de forma irregular porque é enviado um oficio e ela é informada que precisa se regularizar tam-
bém junto ao Crea. No caso de uma refiscalizacdo e ndo cumprimento das exigéncias é emitida
uma multa no dobro do valor original”, informa Mariana.

Segundo ela, esse procedimento é repetido por até trés vezes. “Quando vemos que nao adian-
ta insistir, que a empresa nao farad a regularizagcdo, dai é encaminhada dendncia ao Ministério
Publico mostrando que a empresa desempenha funcao técnica sem a presenca de profissional
habilitado e se inicia um processo judicial”, explica a Gerente do Defis.

Mas ela garante que é dificil chegar nesse ponto. “A maioria das empresas busca a regularizacao
logo ap6s a fiscalizagdo”, salienta.

m INOVACAO COMECOU EM LONDRINA

A Regional Londrina fez um projeto piloto e apostou logo no inicio do processo em intensificar
esse tipo de fiscalizagdo. “Tanto que recebemos a meta de fazer 100 fichas cadastrais, mas resol-
vemos dobrar a meta e terminamos o ano de 2022 fazendo 228 fichas”, comemora o Engenheiro
Eletricista Edgar Tsuzuki, Gerente Regional de Londrina do Crea-PR.

O facilitador de fiscalizagdo da Regional Londrina do Crea-PR, Engenheiro Civil Alexandre Traina
Barroso Fleuringer explica que o processo no comeco era demorado. “Como sdo muitas informa-
¢des no banco de dados as vezes levava até 20 horas para baixar e vinham dados do Brasil todo.
Depois de automatizar um pouco o processo ja ficou mais rapido e leve e dai foi disponibilizado
para todas as regionais”, explica.

Em Londrina, “os inspetores entenderam a importancia desse trabalho e auxiliaram com dicas e
orientagdes”, ressalta o gerente. E foi durante a apresentacédo do trabalho em uma Governanca
Cooperativa que um desses inspetores sugeriu um contato com a Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana (UTFPR) de Cornélio Procépio, que estava desenvolvendo trabalhos em Big
Data. E foi ai que o trabalho ficou ainda mais profissional e pronto a dar um novo salto (leia box).
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PARCERIA DE VALOR

O estudo de caso para tornar as informagdes mais faceis, dgeis e personalizadas interessou
o professor Rodrigo Henrique Cunha Palacios, doutor em Engenharia Elétrica e professor no
Departamento de Computagdo da Universidade Tecnoldgica Federal do Paranad (UTFPR) -
Q Cornélio Procépio. Ele identificou que o assunto seria atrativo para o aluno Fabio Oliveira da
Silva, que buscava algo parecido para desenvolver seu Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).
“Nos ja trabalhdvamos em iniciagdo cientifica com projetos que eram bem préximos a essa
necessidade do Crea. Entdo acabamos tendo reuniGes para entender a realidade da fiscali-
zagdo e propusemos uma parceria para desenvolvimento desse projeto”, explica o professor.
"A universidade precisa dessa demanda do setor produtivo para que nossos alunos possam
aperfeicoar o ensino e a pesquisa e proporcionar produtos que atendam e tragam resultados
aos demandantes”, frisa Palacios. O aluno foi aprovado com nota 10 com louvor com a apre-

- sentacdo do trabalho.

O trabalho foi todo desenvolvido utilizando técnicas de Business Intelligence (Bl) ou Inteligéncia
de Negocios. O objetivo geral foi automatizar as rotinas de extragdo, transformacéo, carrega-
mento e visualizagdo de informacdes de empresas da base de dados publica CNPJ e de dados
relevantes as rotinas de fiscalizagdo feitas pelo Crea-PR.

O resultado foi um dashboard interativo, on-line e que entrega informagdes valiosas para melho-
rias nos processos e rotinas de fiscalizagdo”, descreve o aluno Fabio Oliveira da Silva. “Também
resultou em uma arquitetura de processamento de dados, melhoria no processo de download
da fonte de dados e implementagdo dos cédigos e geragdo de arquivos. O dashboard conta
. com graficos e indicadores chave de desempenho pertinentes e relacionados as necessidades
levantadas nos requisitos”, ressalta.
Segundo Fabio Silva, um dos destaques foi o uso de tecnologias livres, open source (software
de cédigo aberto). Os cédigos desenvolvidos e as arquiteturas projetadas ja estdo com o
Departamento de Informética (DTI) do Crea-PR para implementagao.
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APUCARANA 51 60 30 30 47
CASCAVEL 109 128 54 84 109
CURITIBA 105 130 65 74 120
GUARAPUAVA 36 49 35 43 36
LONDRINA 61 43 65 66 149
MARINGA 119 110 62 75 130
PATO BRANCO 71 83 55 58 86
PONTA GROSSA 128 90 41 61 59

Total Geral 680 693 407 491 736
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PEDAGIO: BUSCA POR
PRECO JUSTO E OBRAS

EXPECTATIVA E DE LICITACAO
DOS LOTES 1 E 2 NO PRIMEIRO
SEMESTRE DESTE ANO

O modelo para leildo na
Bolsa de Valores dos Lotes 1
e 2 do pedégio ndo deve ser
alterado e a nova previsdo é
que acontega ainda no pri-
meiro semestre deste ano.
Esta foi uma das informa-
¢Ses dadas pelo secretério
de Infraestrutura e Logistica
do Parana Engenheiro Civil,
Fernando Furiatti Sabdia.
O lote 1 compreende os
473,01 quilémetros dasrodo-
vias: BR-277/373/376/476/
PR e PR-418/423/427 E
o lote 2, os 604,16 qui-
|6metros das rodovias:
BR-153/277/369/PR e PR-
092/151/239/407/408
/411/508/804/855.

O entendimento vem a favor
do que o Crea-PR defende
como entidade que partici-

pou ativamente, por meio
de seus registrados, das au-
diéncias publicas realizadas
até a formatacdo do mode-
lo. Também traz clareza para
a polémica de que o modelo
poderia ser revisto para me-
nor prego com previsao para
apenas manutengdo das ro-
dovias - ideia defendida pelo
deputado Arilson Chioratto
(PT), presidente da Frente
Parlamentar do Pedagio na
Assembleia Legislativa do
Parana (Alep).

O alinhamento de interes-
ses foi resultado de reunido,
em janeiro, com o ministro
dos Transportes, Economista
Renan Filho. “As tratativas es-
tdo tendo continuidade com
O NOVO governo € o ministro
sinalizou positivamente para

o andamento da proposta
sem mudanca significativa no
edital e em curto espago de
tempo”, explica Furiatti. Os
termos ja foram analisados e
aprovados pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU).

O secretério informa, ainda,
que o Governo do Estado
tem feito sugestdes prin-
cipalmente em relagédo a
uma suavizacdo da curva de
aporte. “Fizemos proposta
suavizando a curva e cal-
culamos uma diferenca em
10% no valor do pedégio. A
questdo serd analisada pelo
ministério”, ressalta.

E ele enfatiza: "queremos
pedagio com valor menor do
que o praticado no passado,
mas que tenha obras. Nao
adianta fazer valor muito
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baixo e ndo ter obras signi-
ficativas como duplicagdes,
contornos e intercessdes
em desnivel. Também pre-
cisa ser transparente e o
Governo Federal sinalizou
que isso sera feito.”

A maior preocupagao, no
entanto, é em relacdo aos
prazos e custos. “Existe um
Termo de Cooperagao para
manutencdo, que vence em
novembro, mas pode ser
prorrogado. A questao é
que envolve um custo ele-
vado, principalmente para o
Governo Federal”, ressalta
Furiatti.

“O acordo prevé que o
Governo Federal faga a ma-
nutencao das rodovias fede-
rais e o Governo Estadual é
responsavel pelas rodovias
estaduais, socorro mecani-
co - verificando a fluidez da
rodovia -, limpeza de pis-
ta em caso de acidente, e
aprovagao de projetos de
ocupacao de faixa de domi-
nio”, informa o Engenheiro
Civil Charlles Urbano
Hostins Junior, superinten-
dente Regional Oeste do
Departamento de Estradas
de Rodagem (DER/PR).

A demora na licitagdo pode
levar a uma desatualizacdo
dos estudos e orgcamentos,
resultando em um descola-

CREA-PR ed. 107

mento dos custos esperados
para a execugao das obras
previstas. “A data-base de
referéncia dos custos é ou-
tubro de 2021 e os insumos
rodoviarios criticos, espe-
cialmente os materiais betu-
minosos, sofreram variacdes
acima da inflacdo média no
periodo (indice no qual a ta-
rifa é reajustada). O custo do
capital que financia os inves-
timentos também se elevou.
Se os estudos tiverem que
ser refeitos, apenas estas
correcoes de orcamento e
taxa de retorno poderiam le-
var a um aumento das tarifas
de mais de 10%", contabi-
liza o Superintendente de
Concesséo da Infraestrutura
da ANTT, Economista Renan
Brandao.

O Superintendente tam-
bém ressalta que “confor-
me a estruturacdo atual dos
projetos de concessdo das
rodovias do Parand - PRVias
se faz necesséria a publica-
¢do do convénio de delega-
cdo das rodovias estaduais
para a Unido, previamente
a publicagdo do Edital de
Licitagao.”

PAPEL DO CREA-PR

O Crea-PR também defende
que se mantenha o modelo
ja formatado e debatido com

ampla participacao nas audi-
éncias publicas. "O Crea-PR
teve um papel extremamen-
te importante nesse proces-
so. Conseguimos mobilizar
profissionais de todas as re-
gionais para participarem das
audiéncias”, contextualiza o
Engenheiro Civil Euclésio
Manoel Finatti, assessor par-
lamentar do Crea-PR.
Segundo ele, por iniciativa
do Conselho, as Entidades
de Classe se mobilizaram e
fizeram leitura local de cada
um dos lotes. As sugestdes
se somaram as cerca de 4
mil feitas no Estado e que
levaram a mudancgas no mo-
delo proposto inicialmente”,
lembra.

Veja mais
informagdes
sobre o
pedagio no
site da ANTT
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SOBRE O PEDAGIO

FiMm DA CONCESSAO EM 27 DE NOVEMBRO DE 2021

R$ 23,30 ERA O VALOR DA TARIFA NA EPOCA
30 ANOS E O PRAZO DA NOVA CONCESSAO

3.361,9 QUILOMETROS DE RODOVIAS FEDERAIS E ESTADUAIS E TRECHOS SOB JURISDICAO DO
DePARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES (DNIT)

6 LOTES, SENDO QUE 0S LOTES 1 E 2 JA ESTAO AUTORIZADOS PELO TCU
589.975 ESTIMATIVA DE GERACAO DE EMPREGOS (DIRETOS, INDIRETOS E EFEITO-RENDA)

TRECHOS DE RELEVANCIA QUE ENGLOBAM A INTERLIGACAO DO PORTO DE PARANAGUA, O MAIOR PORTO
EXPORTADOR DE PRODUTOS AGRICOLAS DO BRASIL; A REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA, COMPOSTA
POR 29 MUNICIPIOS E MAIS DE 3,5 MILHOES DE HABITANTES E DIVERSAS INDUSTRIAS INSTALADAS; AS
REGIOES NORTE E OESTE DO ESTADO DO PARANA, AS QUAIS SE DESTACAM PELA GRANDE PRODUCAO

DE PRODUTOS AGRICOLAS; E A PONTE DA AMIZADE NA FRONTEIRA DO BRASIL cOM O PARAGUAI, QUE
CONSTITUI IMPORTANTE LIGACAO COM O MERCOSUL E ESTA INSERIDA EM REGIAO DE GRANDE APELO
COMERCIAL E TURISTICO.



FREEFLOW

O Sistema Free Flow, ou livre passagem, em tradugéo livre, podera ser uti-
lizado no novo pedéagio do Parana. Segundo o secretério de Infraestrutura
e Logistica do Parand, Engenheiro Civil Fernando Furiatti Sabdia, o uso esta
previsto no modelo proposto, mas ainda depende de estudos.

“O sistema é interessante porque estando em funcionamento, as pracas de
pedagio ndo sdo necessarias, e alguns custos sdo reduzidos, bem como a
cobranga fica mais justa. Mas nao resolve todos os problemas, em especial
investimentos de infraestrutura”, alerta o presidente do Crea-PR, Engenheiro
Civil Ricardo Rocha.

O Free Flow j& estd em teste. “A ANTT j& vem adotando iniciativas neste
sentido, avaliando a adogédo da regulagdo experimental, por meio do projeto
de sandbox regulatério no trecho da BR-101/RJ, que integra a concessao
da CCR RioSP. Importante destacar que a iniciativa deve ocorrer em um
ambiente controlado, em que a receita tarifaria ndo represente parcela
significativa das receitas necessarias para a implantagdo dos investimentos
desta concessdo. O experimento permitird conhecer o comportamento dos
usudrios, estimativas de evasdo e dos custos das transa¢des de pagamento
neste sistema de pedagio. Com estas informagdes, a ANTT poderd avaliar
no futuro a implantagdo deste sistema em outras concessdes. As minutas
de contrato das rodovias paranaenses j& contam com a previsao de possivel
migragao futura para o Free Flow”, informa o Superintendente de Concesséo
da Infraestrutura da ANTT, Economista Renan Brandao.

Mas, segundo ele, “a transi¢do do sistema de cobranca de pedagio para o
sistema Free Flow demandara estudos, planejamento consistente e decisGes
seguras, além de avango nos normativos aplicaveis.”
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RENOVAPR: AVANCOS
NO MEIO RURAL

PROCRAMA SE CONSOLIDA MUDANDO
HISTORIAS DE PRODUTORES E PRETENDE
INCENTIVAR A DIVERSIFICACAO DO USO
DE FONTES RENOVAVEIS ABRINDO NOVA
FRENTE DE ATUACAO A PROFISSIONAIS

|demar Dalberto tem 55 anos
e uma propriedade de 20
hectares em Nova Prata do
Iguacu, Sudoeste do Parana.
Desde novembro de 2021
ele aumentou os ganhos com
sua propriedade. Mas o perfil
ndo mudou. Segue com um
rebanho de 55 cabecas en-
tre vacas e bezerros, sendo
que 36 estao produzindo um
total de 25 mil litros de leite
por més. Entdo de onde vem
a economia? Ele explica: "o
que mudou foi ter feito um
dos melhores investimentos
que fizemos até agora na
propriedade em que estou
desde que nasci, instalamos
60 placas solares. Estamos
pagando o financiamento
e estd sobrando dinheiro”,
comemora.

A conta de luz que em no-
vembro de 2021 era de R$
1350 baixou para R$ 56 em
janeiro de 2023. E para o di-
nheiro que sobra o produtor
j& tem planos de fazer uma
reserva. "Quero reinvestir na
propriedade fazendo melho-
rias”, conta.

A histéria de lldo Alexandre
Rottoli é parecida. Ele tam-
bém comemora a economia
que vem fazendo. Em janeiro
de 2022 a conta de energia
elétrica girava em torno de
R$ 3 mil por més e janeiro
deste ano baixou para R$ 227
mensais. |sso porque o avia-
rio onde cria 34 mil frangos
agora conta com 144 placas
fotovoltaicas instaladas.

A propriedade fica em Sao
Jodo do Oeste, Cascavel.

“Tem anos que eu queria
investir em energia solar
porque o custo com energia
elétrica em um aviario é alto.
Mas como minha proprieda-
de é pequena eu ndo con-
seguia o dinheiro necessario
para realizar essa minha von-
tade”, explica.

As duas historias acima sao
apenas uma pequena amos-
tra dos resultados do progra-
ma Renova PR, lancado em
julho de 2021. O programa
fomenta a geragdo de ener-
gia limpa, ao mesmo tempo
em que promove desenvol-
vimento no campo e reduz
os impactos ecoldgicos nas
cadeias de producgao. Isso
acontece por meio de con-
digbes especiais e juros sub-
sidiados para agricultores
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e empresas investirem na
autoproducdo de energia
solar, biogéds e biometano,
com a possibilidade de re-
duzir custos de produgéo e
ampliar suas atividades, com
a devida adequagdo am-
biental. Todos os produto-
res rurais podem participar
do programa — pequenos,
médios e grandes.

ANALISE

O programa € um passo con-
creto de que, por meio de
politicas publicas, é possivel
colocar a questdo da geracao
propria de energia e ener-
gias renovaveis na pauta da
populagdo. “Neste caso vol-
tado ao nosso recorte que é
o meio rural que tem muito
a se beneficiar com a prati-
ca”, explica o Engenheiro
Agronomo Herlon Goelzer
de Almeida, coordenador
do Programa Renova PR no
Instituto de Desenvolvimento
Rural do Parana - lapar-
Emater (IDR-Parana).

A mudanca recente no pro-
grama é que o subsidio dos
juros mudou. Quando lanca-
do, em agosto de 2021, o pro-
grama era a juro zero. Agora,
o subsidio se limita a 3%. “Isto
jé estava previsto desde o lan-
camento e agora é realidade”,
explica o coordenador.
Também terminou em de-
zembro o prazo para migra-
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¢ao dos produtores que eram
beneficiados pelo Tarifa Rural
Noturna (TRN) para o Renova
PR. O Programa Tarifa Rural
Noturna havia sido pror-
rogado por dois anos pela
Lei 19.812/2019 e itens dis-
postos na Lei 20.435/2020.
Segundo dados da
Companhia Paranaense de
Energia (Copel) o TRN be-
neficiava 12 mil produtores.
“O que observamos é que
boa parte dos beneficiados
era a fatia mais capitaliza-
da do meio rural”, observa
Almeida. Segundo ele, todos
tiveram prazo e informacao
suficiente para aderir ao
Renova PR que tem se mos-
trado mais democratico ao
atender a produtores de to-
dos os portes, “desde o pe-
queno agricultor familiar até
as agroindustrias”, ressalta.
O potencial do programa é
chegar aos 340 mil produ-
tores que atuam no Parana.
“Nosso acompanhamen-
to mostra que pelo menos
50% do publico atendido
pelo TRN fez a migracéo. O
restante, presumimos que
optou por fazer as instala-
¢Ses de geragdo proépria re-
novavel por conta prépria.
“O retorno é certo seja com
subsidio ou sem. Nossos
célculos demonstram que o
investimento em uma insta-
lacdo de energia solar, por

exemplo, se paga em média
em até 48 meses. Caso seja
feita pelo Renova PR - que
garante o parcelamento do
pagamento em 72 meses —
o custo se paga bem antes
do fim do parcelamento. Isso
mostra um alto retorno finan-
ceiro”, afirma o coordenador
do programa.

“E o sistema fotovoltaico tem
uma vida Util média de 25
anos”, completa o economis-
ta Luiz Eliezer Alves da Gama
Ferreira, analista técnico da
Federacdo de Agricultura
do Estado do Paranéa (FAEP),
mostrando mais uma vanta-
gem econdmica.

“E importante frisar que para
a classe rural a energia elétri-
ca é um insumo consideravel.
Na avicultura, por exemplo,
é o principal item do custo
de produgéo superando nos
ultimos anos a méo de obra
e o Parand é o maior produ-
tor exportador de carne de
frango do Pais. Tem frango
paranaense em 200 paises
do mundo”, informa.

Vitrine ambiental

“Estamos em um novo mo-
mento no Brasil e no mun-
do. A produgédo de proteina
animal, especialmente, a avi-
cultura paranaense é voltada
a exportagdo. E quando se
produz de forma mais sus-
tentdvel, economicamente e
ambientalmente com ener-



gia limpa, agrega-se mais
valor e aumenta-se a renda
do produto, pois o custo de
produgdo é menor”, conta.
Segundo Ferreira, o progra-
ma Renova PR fornece con-
di¢des de o produtor rural
investir e tornar a sua pro-
priedade mais tecnolégica.

A Organizagdo das Coope-
rativas do Estado do Parana
(Ocepar) também entende
que a energia renovavel traz
uma sustentabilidade para
toda a cadeia. “Com o uso
de energia limpa todos séo
beneficiados”, informa o
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economista Salatiel Turra,
analista de Desenvolvimento
Técnico do Sistema Ocepar.
A Ocepar fez um trabalho
de conscientizacdo junto
aos cooperados para ade-
Sa0 ao programa.

FUTURO

Atualmente o programa in-
centiva duas modalidades:
a energia solar que é mais
popularizada, mais simples
e mais rapida e o biogas/
biometano com aproveita-
mento de dejetos agricolas
ou animais. "Mas preten-

demos este ano entrar em
outras modalidades que sdo
as microturbinas hidraulicas
— empreendimentos peque-
nos que nao precisam de
barramento, barragem e ndo
tem impacto ambiental - e
edlicas de pequeno e mé-
dio porte — com menos de
45 metros de altura”, anteci-
pa o Engenheiro Agrénomo
Herlon Goelzer de Almeida.
A diversificacdo também re-
presenta uma nova frente de
trabalho para os profissionais
das areas tecnoldgicas.

NUMEROS DO RENOVAPR
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ARTIGO SERGIO INACIO GOMES
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A politica de privatizagdes
é parte de uma estratégia
de interesse geopolitico que
ndo dialoga com os interes-
ses nacionais. E preciso es-
tancar e reverter o processo

de comprometimento do
patriménio publico em be-
neficio do interesse privado.
N&s, profissionais das en-
genharias, temos que de-
dicar especial atencdo a
compreender o universo da
geopolitica energética e sua
importancia para a engenha-
ria nacional.

Diante de um mundo em
conflito, temos muito que
rediscutir, repensar e apren-
der justamente em decor-
réncia desse mundo sob
grave ameaca, que define

novas tendéncias mundiais
em relacdo a mal fadada e
desastrada politica de pri-
vatizacdes do setor elétrico,
que se insere no contexto da
geopolitica energética.

Precisamos resgatar os
propodsitos e motivos es-
tratégicos pelos quais o
Governador Bento Munhoz
da Rocha Neto criou a Copel
em 1954, assim como avaliar
o contexto energético defi-
citario daquela época, pelo
qual a empresa foi criada, da

mesma maneira que preci-

(*) Professor de Engenharia Elétrica do Campus Paranavai do IFPR, Engenheiro eletricista, Doutor em Eng.
Quimica, Diretor do Sindicato dos Engenheiros (SENGE/PR).



samos avaliar a eficacia dos
resultados oferecidos pela
empresa, que garantiu a in-
fraestrutura necessaria para
o desenvolvimento da ele-
trificacdo e industrializacdo
do Parana até o final do
século XX, quando o Brasil
adotou o modismo emana-
do no chamado consenso
de Washington, que varreu
o pais de norte a sul com a
privatizacdo das empresas
do setor elétrico, impactan-
do em resultados desastro-
sos a maioria delas.

Se for privatizada, a Copel
ird priorizar o que faz toda
empresa privada, a maximi-
zacao dos lucros e a remune-
racdo dos acionistas, esque-
cendo-se que a empresa foi
criada para oferecer energia
a pregos basicos.

Sera que ¢é estratégico para
o tempo atual, o retorno
ao periodo anterior ao da
criagdo da Copel, quando

JANEIRO | FEVEREIRO /23

as companhias que opera-
vam o setor elétrico eram
privadas com atendimento
precério aos consumidores?
Na condicdo de autor do
livro documentério intitu-
lado A COPEL E NOSSA,
no qual conto a histéria da
maior mobilizagdo popular
do Parand, que foi a campa-
nha vitoriosa do povo desse
Estado na defesa da Copel
contra sua privatizacdo em
2001, especialmente sob a
otica da participacdo dos
profissionais das engenha-
rias naquela campanha, te-
nho o entendimento de que
hoje, 2023, o Brasil caminha
na contraméo do restante
do planeta com a politica
de privatizagdes do setor
energético.

Nas crises, a exemplo do
gue ocorre com a guerra da
Ucrénia, cuja questao central
em disputa é a geopolitica
energética, se verificam as

consequéncias desastrosas
desse modelo, que motiva,
por exemplo, a retomada
das politicas de reestatiza-
¢oes nos diversos paises
da Europa diante do risco
iminente de insuficiéncia no
abastecimento energético.
Ao invés de privatizar a
Copel, o Governo do Estado
deveria implementar a des-
privatizacdo da empresa,
para que ela volte a ter
como missao, a prestacao
de um servico de interesse
publico de valor estratégico
para o desenvolvimento so-
cial e econémico do Estado.
(Os artigos publicados séo de responsa-

bilidade de seus autores nao refletindo
necessariamente a opinido do Crea-PR)
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Seja a sua
melhor versao.

Desenvolva as competéncias e habilidades que o mercado
mais procura. Entre 16 e 20 de agosto, acesse os novos
cursos online do CREA-PR e dé um up na sua formagao.

Conhega o Introducio Entrevista
novos cursos do Gestao 5 § de emprego
da Inovaciao RiEstao para
CREA-PR EREISIRtos engenheiros
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